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	רשות התעופה האזרחית  

	   סימוכין:                           09/06/2024 
	
	רישוי עובדי טיס – רת"א   



	תאריך:
	


מבחן מעשי לעובד טיס                     
	תוקף תעודה רפואית: 

	רמת אנגלית: 
תוקף: 
	חניך (להגדר מאמן): 


	פקח בטחון:



	מז"א
	עומס (כמותי)
	מורכבות 
	הקף ופרט- עמדה מבצעית / עמדה במאמן / מבחן בע"פ / אחר:            
                                  ..............................

	|_|
	VMC
	|_|
	נמוך
	|_|
	פשוט
	|_|
	מורכב
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	מספר שאלות לא נכונות: 
                                    ............................

	|_|
	IMC
	|_|
	בינוני 
	|_|
	מורכב לעיתים
	|_|
	מורכב מאד
	

	אחר: 
	|_|
	גבוה
	
סה"כ שעות השגחה:

בחינה מספר:

	תצורה/ תהליך/ מסלול בשימוש:


	הגדר מבוקש
	הגדרים קיימים

	|_|
	קרקע (שדה מוגבל)
	|_|
	מאמן (כולל מכ"מ)
	|_|
	קרקע (שדה מוגבל) 
	|_|
	מאמן (כולל מכ"מ)

	|_|
	שדה 
	|_|
	שדה חה"א
	|_|
	שדה 
	|_|
	מרחב משולב מכ"ם חה"א

	|_|
	גישה                             
	|_| 
	מרחב משולב מכ"מ חה"א
	|_|
	גישה 
	|_|
	שדה חה"א

	|_|
	מרחב 
	|_|
	שדה חה"א
	|_|
	מרחב 
	|_|
	אחר:

	|_|
	מכ"מ 
	|_|
	[bookmark: _GoBack]אחר:
	|_|
	מכ"מ 
	
	

	|_| 
	מאמן נהלי 
	
	
	|_|
	מאמן נהלי 
	
	

	
	משך בחינה בעמדה:

	
	
	
	משך בחינה בע"פ: 
	
	


שם הנבחן ________________  לקבלת________________


	        נבחן יחשב כמי שעבר את הבחינה אם:              
1. הוכיחו מעל 75% שליטה בכל חלקי הבחינה
1. בשום שלב לא היתה ירידה מהפרדה, הפרה של נוהל/ כתב הסכמה, וכן
1. הוכיח מיומנות של מעל 30% בכל נושא
1. למאמן: העביר תדריך כנדרש לחניך טרם כניסה לעמדה ותחקור עם החניך בסיום 
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	נושא
	תת נושא
	ניקוד
	סמן מספר הערה (בגב הטופס) ו / או רשום הערה קצרה

	טרום מבחן
	מקסימום 2
נקודות
	1. האם הנבחן הגיע: מוכן, בזמן, רגוע 
	
	

	
	
	2. האם נכנס לעמדה/ מבחן בצורה מסודרת

	
	

	מבחן                        

	הפרדות (separation and conflict resolution)
מקסימום 25
נקודות
	3. ביצוע הפרדות והבטחת הפרדה פוזיטיבית
	
	

	
	
	4. מתן אזהרות בטיחות ודיווחי תנועה
	
	

	
	
	5. Wake Turbulence
	
	

	
	
	6. אין חריגה מהמרחב, נמנע מכניסה לאזורים מוגבלים/ אסורים/ מסוכנים
	
	

	
	תיאומים ((coordination
מקסימום 8
נקודות
	7. ביצוע תיאומים ודיווחים ע"פ נהלים 
	
	

	
	
	8. ביצוע תיאומים בזמן מתאים
	
	

	
	
	9. משתמש במינוח מדויק להעברת מידע/ פיקוח/ מכ"ם (Handoff,  Point out)
	
	

	
	מודעות מצבית
(situational awareness)
 מקסימום 15 נקודות
	10. הכרת המרחב והנתיבים
	
	

	
	
	11. שימוש נכון בכלי עבודה לתכנון, ניתור וביצוע סריקה שוטפת
	
	

	
	
	12. ניתוח סיטואציות
	
	

	
	
	13. שליטה בעמדה ובתנועה
	
	


	
	ניהול עומס 
(workload management)
 מקסימום 5 נקודות
	14. התאמת קצב העבודה לעומס                    
	
	

	
	
	15. מנהל הפרעות והסחות דעת ביעילות
	
	

	
	
	16. תעדוף
	
	

	
	
	17.   ויסות תנועה/ שמירת שטף תנועה
	
	

	
	שיטת עבודה ויישום נהלים (traffic and capacity management)
 מקסימום 15 נקודות

	18. תשומת לב למזג אוויר
	
	

	
	
	19. עדכון תכוניות טיסה וסטריפים
	
	

	
	
	20. מתן מרשי טיסה מתאימים ומתוזמנים
	
	

	
	
	21. יישום נהלים וכתבי הסכמה
	
	

	
	
	22. מתן ADDITIONAL SERVICES
	
	

	
	
	23. ניהול חרום  
	
	

	
	
	24.  זיהוי מכ"מ
	
	

	
	
	25. מעקב אחר נתונים/שמישות של 
מכשירים ותפעול תקלות
	
	

	
	
	26.  משתמש בבקרת מהירות, הכוונת מכ"מ, שיעור טיפוס/הנמכה.
	
	

	
	
	27.  משתמש בידע על סוגי מטוסים וביצועיהם 
	
	



	
	תקשורת
(communication)
מקסימום 9 נקודות
	28. תקשורת רדיו/טלפון ברורה ותמציתית
	
	

	
	
	29. שימוש נכון בנדב"ר 
	
	

	
	
	30. ביצוע תקשורת חיונית בלבד
	
	

	
	
	31. תעדוף קשר/טלפון
	
	

	
	
	32. קבלת/העברת עמדה מלאה ומדויקת
	
	

	
	
	33. HEAR BACK/ READ BACK
	
	

	
	ניהול עצמי (self-management)
מקסימום 5 נקודות
	34.  ניהול עצמי ותגובה כמצופה במצבים חריגים
	
	

	
	
	35. קבלת אחריות על ביצוע אישי
	
	

	
	עבודת צוות (teamwork)
מקסימום 10   נקודות
	36. משרה אווירה של תקשורת פתוחה
	
	

	
	
	37. מעודד שיתוף פעולה 
	
	

	
	
	38. נעזר בביקורת לצורך שיפור עבודה בצוות
	
	

	
	ניהול מצבים חריגים (management of non-routine situations)
מקסימום 6 נקודות
	39. מזהה, מגיב ומנהל חירומים ומצבים חריגים
	
	

	
	
	40.  מזהה מגיב ומנהל מצבים של ירידה / פגיעה בכשירות מבצעית
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* S = satisfactory     U=unsatisfactory     NA= not applicable   























	הערות הבוחן (רשום הפניה למקור אם נדרש)

	
כתיבה חופשית
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	הערות הנבחן:
	

	
	
	

	
	שם מלא של נבחן וחתימה : ....................................
	שם מלא של הבוחן וחתימה: .......................................................    
סה"כ ציון מבחן מעשי: % __________ 


EVIDENCE GUIDE
	נושא
	PERFORMANCE CRITERIA OBSERVABLE BEHAVIOR

	הפרדות (separation and conflict resolution)
	· Identifies traffic conflict 
· Select the most appropriate separation method 
· Applies appropriate air traffic separation and spacing 
· Issues clearances and instructions that ensure separation is maintained 
· Issues clearances and instructions that take into account aircraft performance, terrain obstacles, airspace constraints and weather
· Issues clearance and instructions that resolve traffic conflicts 
· Resolves  conflicts through coordination with adjacent sectors or units 
· Monitors the execution of separation actions 
· Adjusts control actions' when necessary, to maintain separation

	תיאומים (coordination)
	· Coordinates with personnel in other operational positions and other stakeholders, in a timely manner 
· Selects coordination method based on circumstances, including urgency of coordination, status of facilities and prescribed procedures
· Coordinates the movement, control and transfer of control for flights using the prescribed
· Coordinates changes of status of operational facilities such as equipment, systems and functions
· Coordinates changes of status of airspace and aerodrome resources
· Uses clear and concise terminology for verbal coordination
· Uses standard ATS message formats and protocol for non-verbal coordination
· Uses clear and concise non-standard coordination methods when required
· Conducts effective briefings during position handover

	מודעות מצבית (situational awareness)
	· Monitors air traffic in own area of  responsibility and nearby airspace
· 
· Monitors the meteorological conditions that impact on own area of responsibility and nearby airspace
· 
· Monitors the status of the ATC systems and equipment
· 
· Monitors the operational circumstances in nearby sectors to anticipate impact on own situation 
· Acquires information from available surveillance and flight data systems, meteorological data, electronic data displays and any other means available
· 
· Integrates information acquired from monitoring and scanning into the overall picture
· 
· Analyses the actual situation based on information acquired from monitoring and scanning
· Interprets the situation based on the analysis
· Predicts the future operational situation 
· 
· Identifies potentially hazardous situations (e.g. amount of separation with other aircraft, objects, airspace and ground, consequences of adverse weather, navigational deviations and capacity overload)
· 
· Verifies that information is accurate and assumptions are correct 
· 
· Uses available tools to monitor, scan, comprehend and predict operational situations




	נושא
	PERFORMANCE CRITERIA OBSERVABLE BEHAVIOR

	ניהול עומס (workload management)
	· Manages tasks effectively in response to current and future workload
· Manages interruptions and distractions effectively
· 
· Determines if and when support is necessary based on workload
· 
· Asks for help, when necessary
· Delegates tasks when necessary to reduce workload
· 
· Accepts assistance, when necessary
· 
· Adjusts the pace of work according to workload
· Selects appropriate tools, equipment and resources to support the efficient achievement of tasks
· Uses the automated capabilities of ATS equipment to improve efficiency

	שיטת עבודה וישום נהלים (traffic and capacity management)
	· Manages arriving, departing and\or en - route traffic using prescribed procedures 
· Takes aircraft performance into account when issuing clearances and instructions
· Uses a variety of techniques to effectively manage the traffic (e.g. speed control, vectoring, traffic sequencing, assigning climb\descent rate) 
· Increases safety margins when deemed necessary  
· Takes action when appropriate to ensure that demand does not exceed sector capacity
· Maintains focus despite varying traffic levels
· React appropriately to situations that have the potential to become unsafe 
· Issues clearances and instructions to the flight crew that result in an efficient traffic flow 
· Issues appropriate clearances and instructions 
· Issues clearances and  instructions in a timely manner 

· Uses available tools to reduce delays and optimize flight profiles 
·  Provides flight information and status of facilities in a timely manner 
· Issues hazard and safety alerts to the flight crews when necessary 
· Issues traffic proximity information to flight crews when necessary

	תקשורת
(communication)
	· Selects communication mode that takes into account the requirements of the situation, including speed, accuracy and level of detail of the communication 
· Speaks clearly' accurately and concisely 
· Uses appropriate vocabulary and expressions to convey clear massages
· Uses standard radiotelephony phraseology, when prescribed 
· Adjusts speech techniques to suit the situation 
· Demonstrate active listening by asking relevant questions and providing feedback 
· Verifies accuracy of readbacks and corrects as necessary 
· Uses plain language when standardized phraseology does  not exist or the situation warrants it 
· Where applicable. Uses eye contact, body movements and gestures that are consistent with verbal massages and the environment 
· Writes or inputs messages according to protocol or in a clear and concise manner where protocol does not exist 
· Communicates relevant concerns and intentions

	ניהול עצמי (self-management)
	· Takes responsibility for own performance, detecting and resolving own errors
· Improves performance through self-evaluation of the effectiveness of actions
· Seeks and accepts feedback to improve performance
· Maintains self-control and performs adequately in adverse situations
· Changes behaviour and responds as needed to deal with the demands of the changing situation
· Maintains, through personal initiative, awareness of developments and changes in aviation
· Participates in learning activities (e.g. team meetings, briefings and training sessions

	עבודת צוות (teamwork)
	· Provides both positive and negative feedback constructively
· Accepts both positive and negative feedback objectively
· Shows respect and tolerance for other people
· Carries out actions and duties in a manner that fosters a team environment
· Manages interpersonal conflicts to maintain an effective team environment
· Uses negotiating and problem-solving techniques to help resolve unavoidable conflict when encountered
· Raises relevant concerns in an appropriate manner
· Anticipates and responds appropriately to the needs of others
· Shares experiences with the aim of continuous improvement

	MANAGEMENT OF NON-ROUTINE SITUATIONS
	· Recognized, from the information available, the possibility of an emergency or unusual situation developing
· Determines the nature of the emergency
· Prioritizes actions based on the urgency of the situation
· Decides upon the most appropriate type of assistance that can be given
· Follows prescribed procedures for communication and coordination of urgent situations
· Provides assistance and takes action, when necessary, to ensure safety of aircraft in area of responsibility
· Detects that ATS systems and/or equipment have degraded
· Assesses the impact of a degraded mode of operation
· Follows prescribed procedures for managing,  coordinating and communicating a degraded mode of operation
· Creates solutions when no procedure exists for responding to non-routine situations
· Takes into account the existing rules and operating procedures when determining possible solutions to a problem
· Implements an appropriate solution to a problem
· Determines the situations that have the highest priority
· Organizes tasks in accordance with an appropriate order of priorities
· Applies an appropriate mitigation strategy for the hazards identified
· Perseveres in working through problems without impacting safety
· Considers timeliness in decision making



* S = satisfactory     U=unsatisfactory     NA= not applicable   









בחינה בע"פ
יש לשאול לפחות 7 שאלות בצורת הבנה ויישום ידע מנושאים שונים (הרלוונטיים) לבחינה 
וכן עוד 5 שאלות מהנושאים הבאים: מצבים חריגים, חרומים ותקלות
לפניך דוגמאות לשאלות בהן ניתן להשתמש (חלק זה יכול לשמש לדברים שלא נצפו או הדורשים השלמה למבחן המעשי)
	EAT ETA |_| 
	|_|  QNH QNE QFE
	|_| TRANSITION ALTITUDE/ LEVEL/ LAYER

	|_| HEADING לעומת TRACK
	|_| מה ההבדל בין מהירות אמתית, מכשירית, קרקעית

	|_| הפרדות Wake Turbulence
	|_| הפרדות רגילות בין ממריאים / נוחתים      
	|_| הפרדות כתלות בתופעות מזג אוויר ממריאים/ נוחתים

	|_| AIRSPACE CLASSIFICATION   
	|_| Traffic info/ advisory/ Flight info service

	|_| RVSM
	|_| גבהי שיוט
	

	|_| גובה מזערי של VFR / IFR / חקלאי / אז"מ                 |_| מגבלת מהירויות בנתיב/ CTR/ גבהים / דפית ומי יכול אם בכלל לשנות

	|_| מה זה גזירות רוח                                
	|_| השפעה של חיתחותים על: RVSM, הפרדות בין מטוסים, HOLDING, טיפוס/ הנמכה

	|_| דפיות SID  
	|_| דפיות STAR                           
	

	|_| מפות
	|_| MSA                                                  
	

	|_| שדה: מה נחשב אזור תמרון ומה לא ואחריות פקח
	|_| קריאה והבנה של נוטא"מים
	

	|_| שדה: האם התנעה באחריות פקח
	|_| דפיות גישה

	|_| שדה: BREAKING ACTION
	|_| HOLDING כולל הפרדות

	|_| שדה: איך נקבעת הקטגוריה של השדה
	|_| שימוש ב IDENT
	

	|_| קריאה והבנה של מברקי מזג אוויר          
	|_| מוד S וסטייה מותרת
	

	|_| תוקף תוכנית טיסה
	|_|   מתי לא תתבצע בקרת שיעור הנמכה למטוסים
	

	|_| גישת ראייה- למי מותר ליזום, תנאים ואחריות
	|_| האם VFR יכול לטוס IFR?
	

	|_| טיפוס/ הנמכה לגובה תפוס וחריגים
	
	

	|_| תוקף תוכנית טיסה
	
	

	|_| גישת ראייה
	
	

	|_| טיפוס/ הנמכה לגובה תפוס וחריגים
	
	

	|_| קטגוריות מטוסים (משקל WT, מהירויות גישה... )
	
	

	|_| מטוסי סילון יכולים לטוס ב CVFR?
	
	

	|_| גובה מירבי לטיסת VFR
	
	

	|_| מכ"מ משני לעומת מכ"מ ראשי
	
	

	|_| חובות ושיטות זיהוי SSR ואיזה עוד שיטות זיהוי יש                                                   
	
	

	|_| ADS-B
	
	

	|_| מוד C וסטייה מותרת                            
	
	

	|_| סיבות לאבדן מגע מכ"מ
	
	

	|_| מתי לא נתערב במהירות של מטוס         
	

	|_| כללי זכות קדימה ואיך ניתן לבצע עקיפה
	
	

	|_| הקטנת הפרדה מותר? אם כן מתי?
	
	

	|_| מעבר מנתיב IFR לVFR וההפך  
	
	

	|_| האם ניתן להמריא עם זע"ט לא שמיש
	
	

	|_| הפרדות והתייחסות לטיסות מבנה
	
	


מצבים חריגים, חירומים ותקלות
	|_| TCAS : סוגים, פעולות פקח, חזרה לשיגרה, ומה קורה ל TCAS כאשר מטוס מזהה שהמטוס מתחת לגובה 1000/ 800 רגל (במטוסים מסוימים)

	|_| תקלת גלגלים
	|_| תקלת מדפים
	|_| תקלת חשמל

	|_| תקלת דיחוס
	|_| אש במנוע / כשל במנוע                              
	|_| השלכת דלק כולל הפרדות

	|_| תקלת קשר : נחיתה / המראה (VFR לעומת IFR) מרחב מבוקר מכ"מ לעומת מרחב לא מבוקר

	|_| מינימום דלק לעומת מחסור בדלק         
	|_| אובדן התמצאות ורטיגו
	

	|_| קודים 7500 / 7600 / 7700
	
	

	|_| שדה: משמעות אור אדום, ירוק, לבן
	
	

	|_| שדה: מי מאשר פינוי מטוס מהמסלול לאחר תאונה ומתי יחזור השדה לפעילות


	הערות הבוחן (רשום הפניה למקור אם נדרש)

	כתיבה חופשית
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	הערות הנבחן:
	

	
	
	

	
	שם מלא של נבחן וחתימה : ....................................
	שם מלא של הבוחן וחתימה: .......................................................    
סה"כ ציון מבחן עיוני: % __________ 

	מנהל תחום רישוי פקחי טיסה 
	
החלטה

|_|    אישור הבחינה

|_|   פסילת הבחינה (מאשר מבחן חוזר) 

         ...........................................................
|_|    הפסקת התהליך באישור:   

          ..........................................................
	
קבלת רישיון / הוספת הגדר / חידוש הגדר ______________

|_|     מאשר                                              |_|    לא מאשר
   
|_|     לתיוק בלבד

	
	
	
חתימת הבודק: ....................................  תאריך: ...................               
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